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tungen des Standortes Unterbreizbach im Wasser
der Werra am Pegel Gerstungen die Grenzwerte
von 80°dH (Gesamtharte) und 2 500 mg/l Chlorid
nicht Uberschritten werden. Bezliglich des Hérie-
grenzwertes war die Erlaubnis bis zum 30. No-
vember 2009 befristet. Bis zu diesem Zeitpunkt
war der Hartegrenzwert zu Uberpriifen und eventu-
ell anzupassen. Er wurde am 27. November 2009
gemal § 5 WHG neu festgesetzt mit 90 dH. Im
Ubrigen gilt die Erlaubnis fiir die Einleitung in allen
Bestandteilen fort. Die Versenkung des als Folge
der Verarbeitung von Rohsalzen zu Fertigfabrika-
ten an den Standorten Hattorf und Wintershall
anfallende Salzabwasser einschliellich Halden-
wasser aus dem Werk Werra in den Untergrund
(Plattendolomit) erfolgt gemaft § 7 WHG in Verbin-
dung mit § 76 Abs. 2 HWG in der Fassung vom
6.Mai 2005 (GVBI.1 8. 305) aufgrund einer bis
zum 30. November 2011 befristeten Erlaubnis. Die
Aufhaldung erfolgt gemdaR § 55 des Bundesberg-
gesetzes (BBergG) vom 13. August 1980 (BGBI. |
S.1310) aufgrund von bergrechtliichen Planfest-
stellungen und Betriebsplanzulassungen. Ande-
rungen von Bergrecht auf Abfallrecht wurden nicht
vorgenommen, da sie nicht erforderlich waren.
Spilversatz wird lediglich im Grubengebiude Un-
terbreizbach durchgefiihrt. Eine Versenkung von
Salzabwassern erfolgt in Thilringen nicht.

Das Land Niedersachsen hat auf die Gestaltung
der Genehmigungserteilung durch Hessen und
Thiiringen keine unmittelbare Einflussmdglichkeit.
Soweit eine Betroffenheit Niedersachsens gege-
ben ist und durch die Entscheidungen Besintréch-
tigungen zu besorgen sind, kénnte gegebenenfalls
eine gerichtliche Kiarung der Streitigkeit zwischen
den Landern erfolgen.

Zu 2: Ein Zuschussantrag der Firma K+S zum Bau
einer Salzwasserpipeline liegt der Landesregie-
rung bisher nicht vor. Zur Umsetzung der EG-Was-
serrahmenrichtliinie in Niedersachsen hat die Lan-
desregierung am 3. November 2009 ein umfang-
reiches Mafinahmenprogramm mit einem finanziel-
len Umfang von rund 125 Millionen Euro bis 2015
beschlossen und am 22. Dezember 2009 verdf-
fentlicht. Im Haushaltsplan 2010 sind hierfir im
Einzelplan 15 Kapitel 15 52 Titelgruppen 70 bis 72
entsprechende Haushaltsmittel u. a. fir Zuwen-
dungen im Bereich Grundwasserschutz, Flieige-
wiasserentwicklung, Seensanierung und Meeres-
schutz veranschlagt. Die Abwicklung der Forder-
programme wird erst in den néchsten Monaten
beginnen.

Zu 3: Nach Auffassung der Landesregierung wird
der in einschlagigen Normen wie z.B. §3 des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes definierte
,Stand der Technik" im vorliegenden Fall gingehal-
ten, daneben entspricht die im Werrarevier derzeit
von der Firma K+$ praktizierte Methode der Salz-
laugenentsorgung sogar dem von der EU-Kom-
mission im Juli 2004 verdffentlichten Merkblatt
.Best Avaifable Techniques Reference Document
on Management of Tailings and Waste-Rock in
Mining Activities® (BVT-Merkblatt zum ,Manage-
ment von Bergbauabféllen und Taubgestein®). Die
Landesregierung ist jedoch der Auffassung, dass
der Forschungs- und Entwickiungsbedarf fir die
Behandlung von Abwissern der Kaliproduktion
noch nicht ausgeschépft ist, und sie hat gegeniiber
den runden Tisch bereits sehr friihzeitig einen
weltweiten Ideenwettbewerb angeregt, mit dem
innovative Verfahren flir die Behandlung von Kali-
abwassern erkundet werden sollten. Der Vorschlag
fand am runden Tisch keine Mehrheit. Der runde
Tisch hat vielmehr mehrheitlich neue (Entsalzungs-
Werfahren aus Kostengriinden verworfen. Die
Landesregierung halt an threr seinerzeit am run-
den Tisch geduflerten Auffassung fest, insbeson-
dare nachdem ausweislich des integrierten Maf-
nahmenkonzepts der Firma K+S entsprechende
Verfahren wie die Laugeneindampfung bereits
vorgesehen sind.

Anlage 13
Antwort

des Kultusministeriums auf die Frage 16 des Abg.
Dister Mdhrmann (SPD)

Schulassistenten an  allgemeinbildenden
Schulen in Niedersachsen: Wie sind die
LJUnwuchten” bei der flichendeckendon Ver-
tellung entstanden?

Nach einer Aufstellung des Kultusministeriums
ist die Anzahl der Schulassistenten an den all-
gemeinbildenden Schulen In den niederséchsi-
schen Landkreisen uRerst unterschiediich. Un-
kiar bleibt, wie diese Verteilung entstanden ist.
So gibt es z. B, an den Schulen im Landkreis
Harburg 25 Schulassistenten, im Landkreis
Stade 20, im Landkreis Osterholz-Scharmbeck
15 und im Landkreis Soltau-Fallingbostel nur
12.

Auf Nachirage bet Schulen ohne Assistenz wird
klar, dass der Bedarf und die Wichtigkeit un-
bestritten sind. Anscheinend fehlen aber Infor-
mationen Ober Antragsmibglichkeiten. Auch soll
es Hinweise auf einen konkreten Einstellungs-
stopp der Landesschulbehdrde geben. Manche
Schulen sind wegen der knappen Lehrarver-
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sorgung nicht bereit, flir die Beschéftigung von
Assistenzpersonen auf Ansechnungsstunden
fur Lehrkrafte zu verzichten.

leh frage die Landesregierung:

1. Wie sind die Bedingungen zur Beschéftigung
von Schulassistenzpersonal In den jewelligen
Schulformen im allgemeinbildenden Schulbe-
reich, und hat jede Schule gin Recht auf solche
Assistenz nach § 53 Abs. 1 NSchG?

2. Welche Ursachen sieht die Landesregierung
fur die in der Vorbemerkung beschriebenen
Mnwuchten® In der Vertellung, und nach wel-
chen Kriterien werden die Stellen venteilt?

3. Wie werden dle Aufgaben des Landesperso-
nals {z. B. [T-Bereich) von denen des Personals
des Schultréigers hier abgegrenzt, und gibt es
einen Einstellungssiopp vonseiten des Landes?

Schule ist mehr als die Summe von Unterrichts-
stunden nach Stundentafel. Neben der Erteilung
von Unterricht fithren Lehrkréfte eine Vielzahl von
Téatigkeiten aus. Gemdl § 51 des Nieders#chsi-
schen Schulgesetzes sind Lehrkrdfte neben der
Erteilung von Unterricht verpflichtet, Aufgaben im
Rahmen der Eigenverwaltung von Schule und
andere schulische Aufgaben wahrzunehmen. Fir
besondere Belastungen werden den Schulen ge-
maRk § 15 der Arbeitszeitverordnung in Abh&ngig-
keit von der Anzahl der Klassen Stunden zur Ver-
fligung gestellt.

Zur Entlastung der Lehrkréfte bel aufierunterrichili-
chen Téatigkeiten kann einer Schule auf Antrag
durch die Landesschulbehérde eine Schulassisten-
tenstelle zugewiesen werden. Im Gegenzug ver-
ringern sich geméaR Arbeitszeitverordnung jedoch
die Stunden fiir besondere Belastungen je Schul-
assistentenstelle um ein Viertel der Regelstunden-
zahl einer Lehrkraft. Daher liegt es in der Ent-
scheidung der Schule, ob sie die Anrechnungs-
stunden fur Lehrkréafte in Anspruch nehmen méch-
fe oder ob sie einen Vertrag flir eine Schulassis-
tentin bzw. einen Schulassistenten bevorzugt. Auf
die Unterrichtsversorgung hat diese Entscheidung
keine Auswirkungen.

Die von der Landesregierung zur Verfigung ge-
steliten Stellen werden durch die Landesschulbe-
hérde eigenverantwortlich nach festgelegten
Grundsétzen bewirtschaftet. Die jewells wiederbe-
setzbaren Stellen sind so auf die Schulen aufzutei-
len, dass mittelfristig der dringendere Bedarf in
mdglichst allen Schulstandorten abgedeckt werden
kann. Die Bedarfsberechnung der Schulen richtet
sich dabei nach dem Umfang der Lehrer-Ist-
Stunden einer Schule bzw. eines Bereiches. Als
Vergleichsmalistab wird der Anteil der Schulassis-
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tentenstunden an den Lehrer-1st-Stunden verwen-
det. Landesweit bedeuten die zur Verfligung ste-
henden Stellen fir die allgemeinbildenden Schulen
ohne Grundschulen und Férderschulen einen An-
tell von ca. 2,5 %.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich namens der
Landesregierung die Fragen im Einzelnen wie
folgt:

Zu 1: Mit Erlass vom 25. Februar 2002 wurden
folgende Grundsétze fiir die Zuweisung festgelegt:

- Einstellungen sollen vorrangig in den Bezirken
und Landkreisen vorgenommen werden, in de-
nen der Bestand an Schulassistenten geringer
als der Landesdurchschnitt ist.

- Der Einsatz an Grundschufen und Férderschulen
ist nur noch vorzunehmen, wenn der Bedarf in
den anderen Schulformen weitestgehend abge-
deckt ist.

- Abhéingig von der Grofle der Schulen sind die
Schulassistentinnen und Schulassistenten an ei-
ner oder mehreren Schulen ginzusetzen,

Zu 2: Landkreise mit vielen Schulen verfligen bel
glefchem Versorgungsanteil Uber mehr Stunden
von Schulassistenten als Landkreise mit wenigen
oder kleinen Schulen. Die Gesamtzahl der Lehrer-
Ist-Stunden ist in den genannten Landkreisen Har-
burg und Stade deutlich hoher als in den Landkrei-
sen Soltau-Fallingbostel und Osterholz. Daher sind
in den Landkreisen Harburg und Stade auch mehr
Stellen fir Schulassistentinnen und Schulassisten-
ten zugewiesen. Darllber hinaus ist bei der Z&h-
lung zu berlicksichtigen, dass Schulassistentinnen
und Schulassistenten teilweise an mehreren Schu-
len eingesetzt sind und nicht immer einen Arbeits-
vertrag mit voller Stundenzahl haben. Im Landkreis
Harburg sind beispielsweise nur 16 verschiedene
Personen in der Schulassistenz beschéftigt.

Mafigabe fiir die Zuweisung von Stellenanteilen ist
der Anteil der Schulassistentenstunden an den
Lehrer-Ist-Stunden der Gymnasien, Gesamischu-
len, Realschulen und Hauptschulen, der im Durch-
schnitt erreicht wird. Fir jede frei werdende Stelle
ist Uber die Wiederverwendung entsprechend der
genannten Grundsatze zu entscheiden, eine An-
passung an verdnderte Bedarfe ist dabei nur
schrittweise méglich.

Zu 3; Der Einsatz von Schulassistentinnen und
Schulassistenten ist geregeit im Erlass ,Beschéfti-
gung von Schulassistentinnen und Schulassisten-
ten an &ffentlichen Schulen® vom 28. Januar 1984,
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Der Einsatz von Schulassistentinnen und Schuias-
sistenten erfolgt in den Bereichen Technik, Crgani-
sation und Verwaltung. Der ttherwiegende Einsatz
von Schulassistentinnen und Schulassistenten
sollte im technischen Bereich liegen. Zur Abgren-
zung von den Aufgaben des Schultrégers sind die
Tétigkeiten im Erlass grundlegend aufgefiihrt. Im
technischen Bereich sind dies z, B. die Assistenz
beim Einsatz von Schulcomputern, Mitwirkung,
aber nicht Entscheidung, bei der Auswahl techni-
scher Gerdte und Systeme sowie die Bereitstellung
von Computerhardware und -software fir den Un-
terrichtseinsatz. Diese  Aufgabenbeschreibung
sichert z. B. die notwendige Abgrenzung zu der
Aufgabe Systembetreuung des Schultrégers, der
innerhalb dieser Aufgabe fir die Bereitstellung und
den Betrieb der fiir den Einsatz in der Schule not-
wendigen technischen Einrichtungen zusténdig ist.

Ein Einstellungsstopp fur Schulassistentinnen und
Schulassistenten besteht nicht mehr. Dieser be-
stand durch den Erlass zur Haushaltsfahrung im
personalwirtschaftlichen Bereich in den Jahren
2003 bis 2009. Ausnahmen vom Einstellungsstopp
waren jedoch durchgehend méglich. Diese Aus-
nahmen wurden vom Finanzministerium unter
Beteiligung des Innenministeriums erteilt.

Anlage 14
Antwort

des Kultusministeriums auf die Frage 17 der Abg.
Ina Korter und Filiz Polat (GRUNE)

Wil die Landesreglerung eine Kritikerin ih-
rer Schulpolitik per Disziplinarvarfahren ein-
schiichtern?

Wie die Hannoversche Allgemeine Zeitung und
die Neue Presse am 23. Dezember 2009 be-
richteten, wurde ein Disziplinarverfahren gegen
eine seit sieben Jahren im Schuldienst tatige
Lehrerin eingeleltet, die an drei Schulen in der
Region Hannover islamischen Religionsunier-
richt ertellt und sich in diesem Bereich konzep-
tionell und organisatorisch engagiert hat. Einzi-
ger Grund des Disziplinarverfahrens war offen-
bar die Kritik der Lehrerin am Modeliversuch
zum istamischen Religlonsunterricht. Wie aus
den genannien Presseberichten hervorgeht,
solt die Lehrerin kritisfert haben, dass mehrheil-
lich nicht ausreichend gualifizierte Lehrkrafte
elngesetzt worden seien, da viele Lelvkréfte for
den islamischen Religionsunterricht aus dem
herkunftssprachlichen Unterricht abgezogen
wurden und daher nicht immer Ober ausrei-
chende Kenninis der deutschen Sprache ver-
fugten.

Das Vorgehen der Lehrerin, dieses gegentber
der Presse zu Hufern, mag ungeschickt sein,
Dass ihre Kritik Inhaltlich jedoch berechtigt ist,
geht aus der Antwort der Landesregierung vom
6. August 2009 auf unsere gemginsam mit dem
Abgeordneten Helge Limburg gestellte Anfrage
JAuswertung und Zukunft des islamischen Reli-
gionsunterrichts in Niedersachsen” hervor. Aus
Mange! an qualifizierten Lehrkrafien im Bereich
des islamischen Religionsunterrichts wurden
taisdchlich in erheblichem Mafe Lehrerinnen
und Lehrer aus dem herkunftssprachlichen Be-
reich eingesetzt.

Ebenso wie das gegen den GEW-Landesvor-
sitzenden eingeleitete Disziplinarvarfahren war
auch das gegen die engaglerte Lehrerin ange-
strengte Disziplinarverfahren nach Auffassung
von Beobachtern offenkundig unberechtigt, da
das Arbelfgericht Hannover die disziplinari-
schen MafBnahmen im Wesentlichen zuriickge-
nommen hat.

Wir fragen die Landesregierung:

1. Mit welchen MaBnahmen ist vor Einleitung
¢lnes Disziplinarverahrens seltens der Landes-
regierung versucht worden, der Kritik der Lehre-
rin zu begegnen?

2. Offenkundig hat die Lehrerin vor ihrer Gifent-
lichen Kritik am Modellversuch islamischer Re-
Hglonsunterricht bereits interne Kritik gedufert.
Wie ist die Landesregierung mit dieser internen
Krittk umgegangen?

3. Wie viele weitere Disziplinarverfahren hat die
Landesregierung seit Beginn der laufenden
Wahiperiode gegen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Schuldlenst eingeleiet, well diese Kri-
tik an schulpolitischen undfoder -organisatori-
schen Malnahmen gedullert hatten?

Die Anfrage bezieht sich auf Zeitungsberichte
zweler hannoverscher Tageszeitungen iber ein
arbeitsgerichtliches Verfahren gegen eine ange-
stellte Lehrkraft, die im Schulversuch ,Islamischer
Religionsunterricht* eingesetzt war. Gegen diese
Lehrkraft wurde weder ein Disziplinarverfahren
eingeleitet, noch hat das Arbeitsgericht Hannover
irgendwelche disziplinarischen Maflnhahmen auf-
gehoben, wie von den Fragestellerinnen behauptet
wird. Im Ubrigen gibt es im Tarifrecht nicht das
Rechtsinstitut des Disziplinarverfahrens.

Das Kultusministerium hat vielmehr mit Erlass vom
24, Februar 2009 die Lehrkraft von der Verpflich-
tung zur Erteilung islamischen Religionsunterrichts
entbunden und den Erlass, mit dem die Beauftra-
gung der Lehrkraft mit der Unterrichtserteilung
seinerzeit erfolgte, aufgehoben. In der Folgezeit
wurde die Lehrkraft wieder entsprechend ihrer
urspriinglichen Aufgabe als herkunitssprachliche
Lehrkraft eingesetzt. Dagegen hat die Lehrkraft
Klage erhoben.
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